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m OBCINA JEZERSKO

Zg. Jezersko 65, 4206 Zg. Jezersko
Tel. 04/25 45 110, obcina@jezersko.si

Stevilka: 030-0009/2022-128
Datum: 13.3.2025

OBCINSKEMU SVETU OBCINE JEZERSKO

ZADEVA: PRAVILNIK ZA PODELITEV FINANCNIH NAGRAD DIJAKOM IN STUDENTOM OBCINE
JEZERSKO

PRAVNA PODLAGA: 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 —
ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24
—odl. US)

15. ¢lena Statuta Obcine Jezersko (Uradni vestnik Obcine Jezersko st. 05/2017)

PRIPRAVLJALEC: Primo? Senk, podZupan

NAMEN: Obravnava in sprejem

PREDLAGATEL: Andrej Karnicar, Zupan

POROCEVALEC: Primo? Senk, podZupan

OBRAZLOZITEV: S tem pravilnikom se dolocajo upravic¢enci, oblike podpore, pogoji in postopek za

dodelitev financnih nagrad dijakom in Studentom v Obcini Jezersko

Oblike podpore so naslednje:

DoseZek: Maksimalni znesek nagrade:

- Uspesno zakljuc¢eno srednje poklicno

) 5 _ 150,00 EUR
izobrazevanje ( 3-letno)
- Diplomsko delo v visokoSolskem
strokovnem programu ali
150,00 EUR
univerzitetnem programu- 1.
bolonjska stopnja
- Magistrsko delo- 2. bolonjska
200,00 EUR
stopnja
- Diplomsko ali magistrsko delo, 400,00 EUR

vezano na obmocje obcine Jezersko


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-4692
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3347
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-3437
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2763
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-21-0303
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0457
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0901
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1195
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2135

PRILOGE:

FINANCNE
POSLEDICE:

PREDLOG SKLEPA:

(predhodno potrjena dispozicija s

strani Zupana).

- Doseganje izjemnih dosezkov na

razlicnih tekmovanjih in sre¢anjih oz.

200,00 EUR
izkaz intelektualne ali umetniske
nadarjenosti
- Prostovoljno delo v humanitarnih
organizacijah tekom izobrazevanja, 200,00 EUR

neprekinjeno vsaj zadnja 4 leta

Predlog pravilnika.

Sprejem akta bo imel finanéne posledice za obc¢ino. Visina sredstev bo dolo¢ena v
proracunu obdine, sredstva se bodo dodeljevala na podlagi javnega razpisa.

Obcinski svet Obcine Jezersko sprejme pravilnik Za podelitev financnih nagrad
dijakom in Studentom obcine Jezersko.

Zupan
Andrej Karnicar




Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 — odl. US) in 15. ¢lena Statuta Obcine Jezersko
(Uradni vestnik Obcine Jezersko $t. 05/2017) je Obcinski svet Obcine Jezersko na svoji __. redni seji
dne __ sprejel

PRAVILNIK
Za podelitev financ¢nih nagrad dijakom in studentom obcine Jezersko

1. clen
(predmet pravilnika)

S tem pravilnikom se dolocajo upravicenci, oblike podpore, pogoji in postopek za dodelitev financénih
nagrad dijakom in Studentom v Obcini Jezersko (v nadaljevanju: obcina).

Sredstva za dodelitev finan¢nih nagrad dijakom in Studentom se zagotovijo v proracunu obcine.

2. Clen
(upravicenci)

Nagrada pripada upravi¢enim prosilcem, to so DIJAKI in STUDENTI, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

- imajo stalno prebivalisce v obcini Jezersko,

- v ¢asu Solanja niso v delovnem razmerju, razen za nagrado vezano na diplomsko ali magistrsko delo,
vezano na obmocje obcine Jezersko.

- ne opravljajo pridobitne dejavnosti in nimajo statusa samostojnega podjetnika, razen za nagrado

vezano na diplomsko ali magistrsko delo, vezano na obmocje obcine Jezersko

3. dClen
(vrste in viSine nagrad)

v

3 Maksimalni znesek
Dosezek:
nagrade:

Uspesno zakljuceno srednje poklicno izobraZzevanje ( 3-letno) 150,00 EUR

Diplomsko delo v visokoSolskem strokovnem programu ali
150,00 EUR
univerzitetnem programu- 1. bolonjska stopnja

Magistrsko delo- 2. bolonjska stopnja 200,00 EUR



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-4692
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-3347
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-3437
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2763
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-21-0303
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0457
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0901
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1195
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2135

Diplomsko ali magistrsko delo, vezano na obmocje obcine
5 400,00 EUR
Jezersko (predhodno potrjena dispozicija s strani Zupana).
Doseganje izjemnih dosezkov na razlicnih tekmovanjih in
5 y 200,00 EUR
sreCanjih oz. izkaz intelektualne ali umetniSke nadarjenosti
Prostovoljno delo v humanitarnih organizacijah tekom
“ 200,00 EUR
izobrazevanja, neprekinjeno vsaj zadnja 4 leta

Sredstva se zagotovijo do visine sredstev, ki so dolocena v proracunu Obcine Jezersko. V primeru, da

sredstev ni dovolj, se v sorazmernem deleZu glede na Stevilo prejetih vlog le ta znizajo.

Nagrada za izjemne dosezke ni vezana na zakljucek srednjesSolskega izobraZevanja ali Studija in se

dodeli neodvisno oziroma poleg.

4. ¢len
(pogoji)

Za ocenjevanje prijav se uporabljajo merila in kriteriji za ocenjevanje in vrednotenje vlog, doloceni s
tem pravilnikom.

a) Dijaki in Studenti
Do nagrade (uposteva se samo najviSja doseZena uvrstitev v posameznem Solskem letu), za izjemne

dosezke so upraviceni dijaki, ki:

e nadrzavnih tekmovanjih ali sre¢anjih doseZejo najmanj 3. mesto,
e na mednarodnih tekmovanjih ali srecanjih doseZejo najmanj 5. mesto,
e na kulturno - umetniskem podrocju: v kolikor objavijo samostojno avtorsko delo, ki ga

predstavijo oziroma razstavijo, izvedejo samostojni koncert.

Dokazila morajo vsebovati natancen opis kraja, kdaj in kje je vlagatelj izvajal dejavnosti, ter
morebitne dosezke na posameznem podrocju. Dokazilo mora biti potrjeno s strani odgovorne osebe
drustva, Sole oziroma druge organizacije, kjer vlagatelj aktivnost izvaja. Kot potrditev s strani

odgovorne osebe Steje tudi fotokopija spricevala, certifikata izdanega ob zakljucku aktivnosti.

e Prostovoljno opravljajo delo v organizacijah tekom izobraZevanja, neprekinjeno vsaj zadnja 4
leta in priloZijo:
e Rdeci kriz in Karitas: potrdilo organizacije o ¢lanstvu in delu, ter letno Stevilo opravljenih ur, v

obsegu (vsaj 50 ur letno).



e Gorska resevalna sluzba: Potrdilo, da je oseba kandidat pripravnik GRS (izpis iz infoGRZS).
e Gasilci: opravljen vsaj tecaj za gasilca pripravnika (spricevalo ali izpis iz Vulkana)

e Aktivno clanstvo v drustvu, ki deluje na Jezerskem (vsaj 50 ur letno)

5. ¢clen
(javni razpis)

Javni razpis se objavi na krajevno obic¢ajen nacin. Razpisni rok ne sme biti krajSi od trideset dni od
dneva objave.

Besedilo objave razpisa mora vsebovati zlasti:
- naziv in naslov obcine, ki dodeljuje sredstva,
- pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,
- predmet javnega razpisa,
- navedbo osnovnih pogojev za kandidiranje na javnem razpisu,
- navedbo okvirne visine sredstev, ki so na razpolago za predmet javnega razpisa,
- rok, do katerega morajo biti predlozene vloge za dodelitev nagrad in nacin oddaje vioge,
- rok, v katerem bodo vlagatelji obvesceni o izidu javnega razpisa,
- navedbo oseb, pooblascenih za dajanje informacij o javnem razpisu,
- informacijo o razpisni dokumentaciji.

Z razpisom se lahko dolodi tudi druge elemente, ki jih morajo vsebovati vloge, ¢e so potrebni za
ustrezno izvedbo postopkov in sprejemanje odlocitev v zvezi s predmetom razpisa.

6. Clen
(postopek vodenja javnega razpisa)

Postopek javnega razpisa vodi triclanska strokovna komisija, ki jo s sklepom imenuje Zupan.
Sestavljajo jo predsednik in dva ¢lana komisije.

Naloge strokovne komisije so:
- odpiranje in ugotavljanje pravocasnosti ter popolnosti prejetih vliog (formalna popolnost),
- pregled vlog na podlagi pogojev, navedenih v javnem razpisu oziroma razpisni dokumentaciji
ter v tem pravilniku,
- priprava, pregled in potrditev predloga razporeditve nagrad.

Obcinska uprava obcine opravlja naloge, ki so potrebne, da se izvede postopek dodeljevanja nagrad,
zlasti pa:

- zagotovi objavo javnega razpisa na spletni strani obcine,

- zahteva dopolnitev formalno nepopolnih vlog,

- opravlja administrativno-tehnicne naloge za strokovno komisijo,

- izdaja ustrezne upravne akte.

Pri odloc¢anju o dodelitvi pravice do nagrade se uporablja postopek, dolo¢en z zakonom, ki ureja
splosni upravni postopek, v kolikor ta pravilnik ne doloca drugace.

7. ¢clen
(odprava pomanijkljivosti)

Vlagatelji bodo v primeru nepopolne ali nerazumljive vloge pozvani na odpravo pomanijkljivosti v
roku osmih dni od prejema poziva.



Ce vlagatelji pomanijkljivosti v navedenem roku ne bodo odpravili, bo vloga s sklepom zavrzena.

8. (len
(nacin dodelitve nagrade)

O dodelitvi nagrade, na predlog strokovne komisije, odloci pristojna zaposlena oseba pri obcinski
upravi, ki izda odlo¢be o dodelitvi financnih nagrad viagateljem.

Zoper odlocbo iz prejSnjega odstavka lahko vlagatelj vlozi pritozbo pri Zupanu obcine v osmih dneh
po prejemu sklepa. Odlocitev Zupana je dokonc¢na.

9. ¢len
(nadzor in sankcija)

Obcinska uprava lahko od vlagatelja kadarkoli zahteva pojasnila oziroma dokazila, ki so povezana z
dodelitvijo nagrade. Pri tem ji je vlagatelj dolzan nuditi vse potrebne podatke, dokumentacijo in
dokazila, ki so potrebna za izvedbo postopka dodelitve nagrade.

Obcinska uprava ima pravico kadarkoli po prejemu vloge za dodelitev nagrade v uradnih evidencah, z
ogledi, preverjanjem dokumentacije ali na drug nacin preveriti izpolnjevanje pogojev ter skladnost
dokumentacije z dolocili tega pravilnika in veljavnimi predpisi.

V primeru, da se ugotovi, da je:

- bila nagrada dodeljena na podlagi navedbe neresnic¢nih podatkov ali,

- upravicenec prejel nagrado v nasprotju z dolo¢bami tega pravilnika ali,

- prejemnik nagrade krsil dolocila pogodbe,
mora prejeta sredstva v celoti vrniti v proracun obcine, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, ki
zac¢nejo teci z dnem nakazila.

10. ¢len
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem vestniku Obcine Jezersko.

Stevilka: Andrej Karni¢ar
Datum: Zupan



